
 

根据 2019年高校党建工作重点和北京高校党建工作实

际，制定《北京高校党建研究会 2019年度课题指南》。 

一、指导思想 

以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个

代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中

全会精神，贯彻落实全国和北京高校思想政治工作会议、教

育大会、组织工作会议精神，围绕立德树人根本任务，找准

影响高校党的建设的关键性和全局性问题开展课题研究,为

加强党对高校的全面领导，加强和改进高校党的建设，提升

北京高校党建工作水平提供强有力的理论支撑。 

二、课题指南 

2019 年北京高校党建研究重点包括以下 6 个课题类别。

各会员单位可根据指南提出的具体研究方向申报，也可在符

合课题指导思想前提下，结合实际自拟题目，并在自拟课题

名称后用括号注明所依托课题类别和具体研究方向的序号

（一级标题或二级标题）。各会员单位可以独立组建课题组

申报，也可联合组建课题组申报。首都高校党建研究基地、

北京高校党校协作组、高校组织部长片组等协作平台也可组

建课题组申报。 

1.综合类 



1.1 加强高校党的政治建设研究 

1.2 坚持党对学校工作的全面领导研究 

1.3 推动全面从严治党向纵深发展、向基层延伸研究 

1.4 高校党建工作质量评价体系研究 

1.5 新时代高校组织工作体系建设研究 

1.6 提高高校党内政治生活质量研究 

1.7 高校党建信息化工作理论和应用研究 

2.思想建设 

2.1 推动党的创新理论入脑入心研究 

2.2“不忘初心、牢记使命”主题教育实践与经验研究 

3.干部和人才队伍建设 

3.1 高校完善党委领导下的校长负责制工作机制研究 

3.2 高校党政领导班子协调工作机制研究 

3.3 培养高校党员干部斗争精神，增强斗争本领研究 

3.4 高校领导干部政治能力建设研究 

3.5 高校选拔干部突出政治素质考察的方法研究 

3.6 高校储备和培养年轻干部的机制研究 

3.7 推进高校干部能上能下的机制研究 

3.8 高校建立崇尚实干、带动担当、加油鼓劲的干部正

向激励体系研究 

3.9 高校建立日常考核、分类考核、近距离考核的知事识

人体系研究 

3.10高校建立以德为先、任人唯贤、人事相宜的干部选



拔任用体系研究 

3.11高校建立管思想、管工作、管作风、管纪律的干部

从严管理体系研究 

3.12强化高校党员领导干部政治纪律和政治规矩研究 

3.13优化高校人才工作体制机制研究 

4.基层党组织和党员队伍建设 

4.1 高校党组织领导基层治理、推动改革发展研究 

4.2 提升高校基层党组织组织力研究 

4.3 强化高校基层党组织政治功能研究 

4.4 高校院（系）“小书记、大院长”问题研究 

4.5 高校学生党支部建设及作用发挥研究 

4.6 高校教师党支部在课堂思政中发挥作用的机制研究 

4.7“双带头人”教师党支部书记培养机制研究 

4.8 高校党支部工作法研究 

4.9 高校组织员队伍专业化发展研究 

4.10高校严把发展党员政治关研究 

4.11高校毕业生党员管理方式研究 

5.离退休干部工作 

5.1 高校离退休干部“三项建设”工作研究 

5.2 发挥高校离退休干部作用的工作机制研究 

5.3 高校离退休干部党支部工作制度研究 

5.4 利用社会资源和社会力量做好高校退休干部服务管

理工作研究 



6.其他工作 

可以围绕其它高校党建工作的理论和实践问题自主选

题开展研究 

 


