附件3：博士研究生指导教师遴选条件和程序

（2014年10月22日学位会通过）
一、遴选条件

（一）拥护党的基本路线，遵纪守法，作风正派，治学严谨，有良好的师德和协调能力。

（二）学术造诣较深、学术成果丰硕、教学效果良好的教授和副教授（或具有相当专业技术职务者），能够实际担负指导博士研究生的职责。

（三）有明确稳定的研究方向，所从事的研究方向和取得的科研成果与博士学位授权点的学科性质相一致；科研成果具有重要的理论意义和实际应用价值。

（四）有培养研究生的经验，原则上已完整培养过一届硕士研究生或协助指导过一届博士研究生，培养质量优良。申请者应具有在高校从事本科生和研究生课堂教学的经历，并完成学校规定的教学任务，教学效果优良。

（五）以6月30日为计算年龄的截止时间,申报人员年龄不超过60岁。
（六）应具有博士学位。

二、学术成果

（一）教授申请博士研究生指导教师任职资格，应熟悉本研究领域的前沿情况，能从事创造性的研究工作，科研成果（不计横向课题）显著，并符合下列条件之一：

1.近五年以来，以第一负责人主持过至少一项省（部）级及以上科研项目，并在权威刊物上发表至少一篇学术论文，在核心刊物上发表三篇以上学术论文，并以第一作者出版过一部以上学术专著。

2.近五年以来，以第一负责人主持过两项省（部）级及以上科研项目，同时以第一作者出版过一部以上学术专著，并在核心刊物上发表三篇以上学术论文。

3.近五年以来，以第一负责人主持过一项省（部）级及以上科研项目，并作为前两名获奖人至少获得一项省（部）级及以上科研成果一等奖或作为第一获奖人至少获得一项省（部）级及以上科研成果二等奖。

（二）副教授申请博士研究生指导教师任职资格，其教学和科研成果（不计横向课题）应特别突出。近五年内作为主持人至少获批国家级科研项目一项，或省部级科研项目两项，或作为第一获奖人获得过至少一项省（部）级及以上科研成果奖；并且近五年在权威期刊发表学术论文三篇以上，核心期刊发表论文五篇以上，出版过至少一部学术专著。

三、遴选程序

（一）申请人根据博士研究生指导教师遴选条件填写相关表格，在规定的时间内向研究生部提出申请。

1.凡初次申报博士研究生指导教师的人员应填写《申请培养博士学位研究生指导教师简况表》，经学院（系）学位评定分委员会审核后提交研究生部，同时提交近五年有代表性的专著一本、论文一到两篇以及科研项目、奖励证书等相关材料。

2.调入我校前已被评为博士研究生指导教师的人员可简化评议内容，填写《博士研究生指导教师近年来科研情况表》。

（二）研究生部会同相关部门对申请人进行博士研究生指导教师资格审核，并将审核意见和相关表格报送学校博士研究生指导教师资格评议组。

（三）学校以一级学科为单位组建博士研究生指导教师资格评议组，评议组成员为五至七人，其中至少包括三名校外本学科的博士研究生导师。评议组对申请人进行综合评审，以无记名投票方式进行表决，获得三分之二以上赞成票视为评议组通过。

（四）学校学位评定委员会根据博士研究生导师资格评议组的评审意见，对评审通过的名单逐个进行审查，并以无记名投票方式进行表决。到会委员达到全体委员三分之二以上会议方为有效，获得到会委员三分之二以上赞成票方为通过。

（五）学校学位评定委员会将遴选出的博士研究生导师名单公示。
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